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COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
PRESENTE

Los suscritos Regidores Propietariog integrantes det H. Ayuntamients 2021-2024, que
conformamos la Comisidn de Gabernacion y Reglamentacion Municipal del H,
Ayuntamiente de Guaymas, &n ejercicic pleno de {as facultades que nos confieren la Ley
de Goblerno y Administracién Municipal y el Reglamento Interior del Ayuntamiento'y de fa
Administracién Publica Municipal Directa de! Municipio de Guaymas, nos permitimos
sometar a la consideracion de este Pieno el proyecto de CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS, mismo que fundamos y melivamos al tenor de fos siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. De conformidad con fos articulos 115 fraccién i dé fa Constitucién Politicade
fos Estados Unides Mexicanos y 136 fraccidn Xill de la Constitucion Politica del Estada.de
Sonora, fos ayuntamientos tienen facuitades para aprobar los bandos de policia ¥y buen
gobieno, los reglamenios, circulares. y disposiciongs administrativas de. ohsefvancia
general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, glieorganicen la admiristracion plblica
municipal y regulen las materias, procadimientos, funciones y servicios plblicos de su
competencia.

SEGUNDO. Que es facuitad legal y reglamentaria de fas Comisiones estudiar, dictaminary
propener sciuciones a los asuntos.de las distintas ramas de Ja administracion pubiica
municipal, de conformidad con o que establecen los articulos 73 de la Ley de Goblemno y
Adminigtracion  Municipal 'y, 89, del-Reglamento tnterior del Ayuntamiente v de la
Administracion Pabtica Municipal Directa del Municipia.de Guaymas.

TERCEROQ. Que es facultag-legal de los Regidores analizar, deliberar y vetar sobre los
asuntos que setratchen 1as sesionss de comisiones y del Ayuntamiento, segun io dispuesto
por &l articule 68 fraccién 1l de fa Ley deGobiemo y Adminisiracién Monicipal,

CUARTO. Que de acuerdo con los articufos 68 fracciones I, 1l y VIIl; 73, 79 y deméas
relativos y aplicables & ia.Ley de Gobierno y Admiristracién Municipal y articules 89, 90,
101 y 105 fraceidn V del Reglamento interior del Ayuntamiento y de la Administracién
Piblica Municipal Directa del Municipio de Guaymas, esta Comision resulta competente
para conocer y dictaminer sobre et asunto que nos ocupa, al encontrarse enire sus
atribucicnes fa facuitad reglamentaiia
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Acorde con esto, motivamos el proyecto de CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La etica en los servidores publicos es indispensable para alcanzar el objetivo principal.como
es “lograr el bienestar social’, Ante una ausencia de ética se propicia &l abuso'de avtoridad,
nepotismo, trafico de influencias, colusion, desvio de fondos, entre atras formas en que se
manifiesta la corrupcion, fa cual es uno de los principales problemas quehoy en dia enfrenta
nuestro pals, no quedando fuera los Municipios. Situacion que ha acasionada una pérdida
de confianza, tanta en las instituciones gubernamentalss comoén las personas que las
representan. Para coadyuvar a combatir esta problematica y gatantizar que el desempefio
de los servidores plblicos sea Integro, no hasta con que exista todp un marco reguiatorio y
Una serle de iniciativas que pratendan guiar su comportamiento; se recuiere ademés de
una sélida formacién &tica, que comience desde el senc familiar, contintie ‘en of sector
educativo y esté presente a lo largo de toda su trayectoria laboral, donde &l gobierno asuma
el papel que le corresponde.

Tode Cadigo destaca la importancia de fog valores en este taso tanto para el Municipio
como para los individuos. Entre los valores mas comunes que se menclonan se encuentran
la justicia social, la dignidad, el respeto a la igualdad de! hombre y fa mujer, ta tolerancia o
la comprension. También presentan aigunas cualidades o vitudes que debe poseer el
individuo, tales como: integridad, honradez, veracidad, imparcialidad o incorruptibitidad,
¢Pero verdadesamente son ytlles? Si bien a paitirde Ia ttima déceda det siglo XX se han
hecho intentos por fomentar faEtica Pablica, incorporando programas y estrategias en fos
Planas de Gobierno, algunas servidores. (as) publicos estan atn muy tejos de poseer una
verdadera ética en st conducls, por lo que hace falta reforzar ios distintos instrumentos de
aplicacion para alcanzaruna verdadera transformacion.

Pese a que fos cidigos de &tica san Uninstrumento para la promocién y fomento de vaiores,
no son un fin; es decir, no basta conograr su aparicién. Los C6digos son un instrumento
importante pero.incompleto, son una parte que debe estar acompafiada del resto del
cuerpo.Lina ez elaborads, un Codigo de Gohiermo, para ser efectivo requiere su
divulgacién.en dos frentest.an o inferno y en io extemno. El frente interno se refiere a que
seidé a conocer dentro de las instituciones publicas; mientras que el frente externo se refiere
a darlo a conocer a'los ciudadanos y principales usuarios de fas instituciones mediante
diversas vias entre ellas, a través de los medios de comunicacién de manera que se
conozea su contenido. Més aun, debe emplsarse para impartir capacitacion regular, de
manera que grupos de funcionarios. (as) se rednan para discutlr los dilemas que surgen en
los quehaceres«de su vida taboral diaria.

Cuando los codigos carecen de una estrategia de comunicacion, cuando los principing y
valores sélo se quedan en el escritorio y no se trastadan al corazén de los servidores (as)
plblicos, a la diseusion de valores y 2 la asimilacién de éstos, se convierten en letra muerta,

En general en los diversos Cédigos de Etica de Gabierno existe un eje y una estructura
similar en fa que, por un lado, establecen los principios que deben guiar Ja conducta de
aquelios a quienes va dirigido el cédigo, y por otro, el desarrollo de aspectos muy precisos
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acompafiados de ejemplos. sobre diversas situaciones que suceden en la vida de las
ingtituciones publicas.

Enia elaboracién da cédigas es conveniente tener presente Ja importancia de [as diferentes
educaclones e idiosincrasiag pata comprender fa efectividad o no de los instrumentos
aficos. Hay paises, como los escandinavos, donde, a pesar de no contar con Cédigos
Eticos, los miembros del gobieme cuentan con una alta moralidad. Por el contrario, también
los hay gue tienen excelentas leyes v eddiges, pero donda los miembros del servicio pliblico
estarian suspendidos en moral. La explicacion de esta paradoja es que la canducta de fos
seres humanos no solo radica en las ieyes y loa codigos, &inc que se acompaiia-de las
costumbres que, sumadas a ja educacion y a la inferiorizacion de valores, pueden dar por
resultado una conducia infegra que se refisja medianta buenas habitos.

Un aspecto gue no debe descuidarse si s¢ quierz garanlizar la operacién: de log Cédigos
de Etica es el que se refiere a las sanciones. Cuands no se sancionan las conductas
indebidas cualgquier propuesta de valores mediante los codigos pierde su fugrza, porio gue
teda institicion plblica necesita contar con medidas sancionadosas aplicadas a su contexto.
Los codigos son una pieza del rompecabezas de la ética pablica cuyofesultado es ia sana
conducta de politicos y funcionarios (as) publicos.

Al reforzar fa ética en los cargos de aquelios que pariicipan an favida piiblica se pratende
contar con personal con valores, con ina filosofia y proyecto de vida en el sefvicio pliblico
que sean ejemplo de cohducta y, que con su esfuerzo confribuyan a resolverias demandas
ciudadanas al ofrecer resultados satisfactorios de'manera adecuada. Senvir al Estado, sin
olvidar el bien y el servicio a los ciudadanos, es una de las mas altas acciones a que un
indlviduo puede aspirar y los Cdigos Eticos-existen para lograr esta mision al recordarnos
@ interiorizar valores que broten-en fa préctica mediante es espititu de servicio.

En consecuencia, bajo ese confexto, el Godigo de Etica de ios Servidores Fublicos de fa
Administracién Publica, representa et conjunta de jos valores y principios que debe poseer
'y efercer tado servidor publico,envel efercicio. dewsus funciones, desarrollando una mayor
dispasicion y vocacion de servicio, procurando siempre enalfecer y honrar tados sus actos
a la instifucion a la qle presta sus servicios, en beneficio de la sociedad. Que fas v los
titulares de jag dependencias deberdn promover gue los servidores publicos conozean el
contenido y e sentido de! presente codige, creando conciencia en ellos respecto de la
importancia de-los principios y.valores que deben regir su actuacion, logrande que los
mismos se observen y sedn ciimplides por voluntad y conviccion a través de un codigo de
¢tica, a fin de evitar actos-queo coniravengan en detrimento de la sociedad, Por la antes
expuesto y fundado, s8.ha tenido a bien expedir el presente: CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA. DE LAS “SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL H,
AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
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Par toda lo anteriormente expuesto y en cumplimiento a lo dispuesto en los erticulos 73 de
la Ley de Gobierno y Adminisiracién Municipal y 89 del Reglamento Interior def
Ayuntamiento y de fa Administracion Publica Municipal Directa def Municipio de Guaymas,
los suscritos Regidores integrantes de fa Comision de Gobemacién ¥ Reglamentacion
Municipal, en pleno sjercicio de nusstras atribuciones, sometemos a la cansideragién def
Pleno daf Cuerpo Edilicio el siguiente proyecto de; CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE
LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS

PRIMERO, Se remita el presente Dictamen a Secretaria del Ayuntamiento del. H.
Ayuntamiento de Guaymas, a fin de que se agregue a la Orden del Dia de Ia sesi6n da
cabilde més proxima, para que sea sometido a consideracion del plena.

SEGUNDO. - insiriyase al C. Secretario dal Ayuntamiento del H. Ayuntamiento del
Municipio de Guaymas, para que a 1a brevedad positle se haga el tramite pertinente para
su publicacion en el Boletin-Oficial y Archivo General de} Estado de Sonora, su difusion a
través del sitio.da intemnet oficial del H, Ayuntamiento de Guaymas y, por Ultimo, se poriga
a disposicion de las plataformas de Transparencia y Acceso a lainformacion,

Asi fo decidieron fos CC. Integrantes de Comisién-de Gobemarién y Reglamentacion
Municipal, a los veintitin dias del mes de.octubre de'2021,

ATENTAMENTE

REGLAMENTACION MUNICIPAL

C.LE. JESUS QLMED C,LIC. RENE ALY SIERNA
T SAMANIEGO M

PRESIDENTE 8

€, LIC. MARIANA GUTIERREZ BOIDO
VOECAL

VOCAL

SUTIERREZ
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DE LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA
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1.~ INTRODUCCION

Los principlos de legalidad, discipfina, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia 'y efisiencia, son los
fundamentos en los cuales, quienes prestamos un servicio, dentro del H.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; hacemos que nuestras acciones contritiuyan
al mejor desarrolio de nuesiro grandioso municipio y por ende ef estado ypais.

Cada dia; encaminamos nuestro trabajoy esfuerzo a cumplir sin rastriceiones, can
la- observancia de ias Leyes, Normes, principios y valores éticos, que. ayuden a
través de un comportamiento integro, a recuperar Ja confianza del ciudadano en sus
Instituciones y al mismo tiempo, fomenten en elia y envellos, el compromiso
ciudadano de lograr un desarrollo arménico ¥ susientable;

Por ello, en este Codigo-de Etica y Conducta, asumimos como Propios un conjunto
de valores que practicamos, alentamos ¥ conocemos;“con ef fin de lograr una
sociedad mas justa, comprometidla y participativa,

Més que una norma, con este documento, buscamos contar con una gula eficienie
y efectiva, que sirva de apoyo y referencia; para et cumplimiento de nuestra
conviceidn'y comproiniso como servidoras y servidorés pliblicos.

Entendemos claramente cual s la, mision y la vision de la institucién a fa que
representamos, por ese molivo, a fravés de sste insirumento, buscamos
complementar el marce néfmativo que nos fige, entendiendo que este Alfimo, es
apenas el requisito minimo:a cumpiir, en lablsqueda de mejores condiciones para
nuestra generacion ylas futuras.

Cotiocemos y-respetamos fa dignigad de ias personas, sus detechos, cualidades y
libertades que les corresponden, de aguf que busquemos también, un servicio
publicoque se distinga por su solidaridad, tolerancia, amabilidad y empatia con
todos las ciudadanas, ciudadanos y compaderos def trabajo,

11.- NUESTROS VALORES
Legalidad, - Lo que como autoridad en ejercicio de nuestra funcion llevemos a cabo,

estard slempre apegado al marco de las Leyes que nos obligan y facultan en el
actuar.

CODIGO OF ETICA Y CONDUCTA
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Honradez. - La integridad y rectitid en e} accionar de cada miembro de esa
dependencia, son garantia de que el servicio que se presta, se apega al deber para
&l cual se nos ha llamado a colaborar.

Honestidad. - Nuestras acciones son en tado momento, coherentes con lo que
representamos, con lo que somos. Tienen como, caracterfstica Ia. convigcitn de
buscar siempre las mejores condiciones para los ciudadanos y para las
instituciones,

Responsabilidad, - Actuamos cori conciencia de lo que hacemos y asumimos ef
compromiso que ello conlleva, privilegiando en todo momento ia buena marcha det
servicio que prestamos.

Integridad. - Actuamos sin dobleces ni componendas, apegados en fodo roments
a los principios y valores que ‘aqui mismo fulelamos y con los cuales estamos
comprometidos,

Transparancia. « La puicritud en ias formas y acciones que llevamos a.cabo es una
prioridad irrenunciable; haciendo las cosas con claridad.

Rendicién de cuentas. - Toda accién queda a disposicion’del escrutinio de ias
ciudadanas, cludadanos.y de las instituciones encargadas de vigilar e} cumplimiento
de objetivos, metas, programas y Impieza financiera, No ocultamos nada porque
nada hay que ocultar.

Yocacién de servicio. - Ateridemos con la mayor.de las diligencias el [lamado a
servir a los demdés, a dar lo mejor, a-alcanzar parael resto lo que &n nuestras manos
estd.

Calaboracién, - Somos un equipo gue frabaja unido para alcanzar las metas ¥ retos
que Sonora tiene en su presentely futuro. Generamos. una verdadera vocacién de
servicio en pro de Jos ciudadanos™y el resty de instituciones con las cuafes
interactuamos.

Eficiencia. - Trabajamos bajo'la premisa deiia optimizacién, es deair, con la mejor
calidad, las mejores. condiciones Yy aun costo razonable.

Imparcialidad. = No has distingos en el trato que damos a las personas, todas tienen
fos mismos derechos delanta( de'.nosotros. El cargo, el nivel jerarquico, ias
relaciones y parentescos, o impiden gue realicemos nuestro trabajo con
objetividad.

£O0IGO DE ETICA ¥ CONDUCTA
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Profesionatismo. - Difigencia, orden, disciplina y honestidad, dan sentido y rubrican
cada uno del os actos gue realizamos en esta dependencia. No nos basta con contar
con profesionistas en nuestro equipp de trabajo, buscamos a través de la
capacitacién v ef aprendizaje gue se distinga por ser mejores dia con dia,

Equidad de género. - Entendemos que los géneros no son iguales por disposigion
natural, perd si tenemos claro que ias oportunidades y el trato debe ser equilibrado
para todos, con independencia de gue nos indigue su fisiologia. Como‘personas,
fodos somos iguales ante fa Ley.

Respefo. - La libertad de cada individuo es inalienable, debemos mantenetla
incalume, la ideologia, las creencias y las costumbres, siempre que no afecten el
buen desarrollo de las funciones que nos obfiga la normatividad, son de suyo
raspetables. Todo individuo tiene libertad de pensamiento, expresion y religién. Por
serjo que es, posee y merece un frato digno de su investidura de pefsona.

Servicio, - Entepdemos con plena claridad, que {a autoridad mas que un ejercicia
de pades y superioridad, es-un servicio que ha.de prestarse para el bien de la
socledad.

Sustentabilidad. - Actuamos con la firme convicaion de respetar, proteger ¥
preservar & medio ambiente, et patrimorio histérico y cultural de nuestro estado,
privilegiando la responsabilidad, social, el orden en el desarolio urbano, la obra
verde, la arqui Ira 8¢ ible, el uso de alternativas, \a reduccion; la
reutifizacion y &l reciclaje de matariales no organicos:

Objetividad. - Realizamos las funciongés que nos fueron asighadas de manera
objetiva, sin qua:ss involucre nuestio modo'de pensar o de sentir, alejdndonos de
cualquier prejuicio o.aprehensitn.

Disciplina, - Actuamos con observancia y estricio cumplimiento de fas distintas
notmas adminisirativas que tdgen en el ejercicio de nuestras funciones.

Lealtad. - Correspondemos a fa conflanza que &l Ayuntemienio nos ha conferido
mediante ja constancia y solidaridad para con nuestra dependencia, niveles
superiores, comparieros y subordinados, buscando satisfacer el interés superior de
las necesidades colectivas par encima de intereses particulares, personales o
ajenos al inferés general y bienestar de ia poblacion,

Eficacia. - Utilizamos las medios a nuestro alcance con total responsabilidad, para
alcanzar los objetivos que nos pi ademas de provocar los. efectos que

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
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buscamos en materia de legalidad, transparencia, combate e inhibicion de los actos
de corrupcién, por el bien de la sociedad a fa que senvimos.

HL.-REGLAS DE INTEGRIDAD
1.- Gonocimiento de la Normatividad y su Aplicacién
Compromisa

Asumo como primordial obligacién en el desempefio de mi encargo, conocer ef
marco normative gue rige mi actuacivn y sustenta mis funciones, asf coma hacerle
cumplir, Por tal motive me mantsnga atento y actualizé mis conocimientos al
respecto mediante el estudio, la capacitacion constante y el desarrollo de capital
infelectual y humano con el fin de evitar que se desarrollen conductas qlie violenten
los principics de legalided, transparencia, rendicion de cuentas, ética; Integridad y
honestidad.

Conducta

Conozco y aplico las leyes, normas, regiamentos y lineamientos que rigen &l
desarrolio de mi empleo, ‘cargo o comision, partiendo de.fa’ Carta Magna y. la
Constitucién dei Estado Libre y Soberano de Sonoras

Realizo mis funciones de acuerdo con los principios ywvalores conslgnados en las
leyes y norinas reglamentarias y en el Cddigode Etica y Conducta; de igual manera,
procura y promuevo que mis compafieras y comnpaferos de {rabajo'se apeguen a Jo
mismo.

En jos casos donde se hace necesario interpretar en parte, cuestiones no previstas
en el marco normativo, actio e confosmidad con los principios y valores éticos que
asumimos en nuestro Codigo de Etica y Conducta.

Soy puntuat y veraz en fa presentacion de mj declaracitn pairimonial, en atenclén a
mi responsabilidad y compromiso con la sociedad.

De ninguna manera busco. ni buscaré; ebtener un beneficio personal derivado de mi
conocimiento de la normatividad, tampoco lo hare tratdndose de familiares o
terceros. Asi misro, no utilizo @l marco normativo para perjudicar a ias personas.

Soy objetivo ¢ imparcial enel desatrollo de mis funciones y al momente de aplicar
las leyes y normas que, por efecto de las mismas me veo aobligado a apiicar, No
permito la discrecionalidad, ni el perjulcio respecto de o que me toca analizar y
determinar. Mi actuar no se basa en suposiciones it an interpretaciones personales.

CODIGO DE £TICA ¥ CONDUCTA
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Promuevo y me apego en todo momento al cumplimiento def marco normativo que
le aplica a mi empleo, cargo o comisién.

2.Desempefa y uso del cargo publico
Compromiso

Me abstenge de utilizar mi emplec, cargo o comision para buscar obtener beneficios
personales de tipo econdmice, privilegios, favares de cualquier indofs, inclufdos los
sexuales, con el propésito de beneficiar o petjudicar a ferceros, porque. con ellos
afecto no solo la confianza de la seciedad en riuestra institucion, sino el desempeiio
de los servidores publicos que la conforman. Ademas de elto, mi desempefio es
siempre apegado a los principios y vaiores que se consignan en ests Caodigo de
Etica y Conducta.

Soy responsable en el cumplimiento de mis obligaci asl mismo, ejerzo mis
facultades legales conforme a los plazos y procedimientos que se prevén en la
normatividad que rige mi marco'de actuacion.

Conducta

Mi trabajo se orienta siempre bajo las premisas y principios que se consignan en la
Misién y Vision def Ayuntamiento de Guaymas. Mi emperio y esfuerzo se sujetan en
todo momento a los beneficlos, que a la honrosa" medianfa de mi cargo le
cotresponden y no espero oblener ms de lo que por ley me corresponda,

Me abstengo de solicitar o aceptar favores, prebendas, beneficios, regalos a camblo
de agilizar framites, brindar informacién o dejar pasar-acciones que atentan contra
la honestidad y transparentia con la que debe conducirse ef servidora o servidor
publico.

Respeto el horariode entrada y salida en mis labores, cuando por caso forluito o de
necesidad extrema, me veo obligada u obligado a modificarlo, lo hage a fravés de
los medios y,procesos esfablacidos para elfo,

Actto atendiendo en todo momento los principios de transparencia, honradez y
honestidad que me.demanda mi encargo de servidor plblico, en un formal
compromiso con la socledad a fa cuat sirvo,

Me abstengo.de hacer distincién de personas al momento de desarrollar mis
funciones, sea-por su edad, sexo, origen, preferencia sexual, ideologia refigiosa o
politica y nacionalidad. Soy diligente, respeizoso. e imparcial con toda aquella
persona que requiere de mis servicios.
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@

Atlendo las disposiciones que en materia de recursos humanos emite |a autoridad
competente dentro de mi institucion, como portar mi gafete de identificacion, vestir
adecuadamente, atender los requerimienios de apoyo y cuidado de ias
instalaciones.

Utilize la papeleria oficial en todos aquellos informes y comunicados que asf lo
requieren, sisnde cuidadosa o cuidadoso con el manejo de membretes y selios que
estan bajo mi resguardo.

Respeto las condiciones que establece mi encargo de servidor pablico y solo-me
acredito aquelios logros y grados académicos que tengu debidamente concluidos.

La prepotencia no entra dentro de mi forma de proceder en el desarrollo y
desempefio de mi empieo, cargo o comision.

3.-Utilizacién y manejo de recursos materiales ¥ econdmicos
Compromiso

Los criterios de austeridad y racionalidad aplicadss al uso de log bienes muabiles e
ininuebles, recursos humanos, econdmicos e instalaciones @ cargo de}
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; contribuyen de formaeficiente al cumplimiento
de sus obligaciones y facuitades consignadas én su misidn, por ello, hacemos un
uso mesurada.y responsable de cada uno'de elfas.

Conducta

Cumplo de forma eficiente con el horarlo de trabajo que tengo establecido,
administrando adecuadamente mi tiempo v ef de fas personas que, en razén de mi
cargo, tengo bajo mi respongabilidad,

Uso con responsabilidad jos bienes que se mé proporcionen para el desempefio de
mis funciones, atendiendo “en todo “momento’ los criterios de austeridad ¥
racionalidad, procurando la transparencia el ahorro ¥ 1a eficiencia en la utilizacion
de materiales, reciirgosiiumanos y econdmicos, asf como las instalaciones,

Soy mesuirado en'ef uso de los servicios de telefonia, intemet ¥ mensajerfa a los
que tengo acceso para ef mejor desarrolio de mis funciones.

Realizo de manera oportuna, la comiprobacion de los recursos econémicos que me
son proporcionados para cumplir con encargos y comisiones que requieren de ja
utilizacién de (os miemos. De igual manera, entrago en tiempo y forma fos Informes
relativos @ lag comisiones que se me encomienden.
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Soy cuidadoso en el uso de equipo de cdmputo de oficina, motifiario & instalaciones,
que en relacién con mis funciones se me permite utilizar.

Evito incurrir-an gastos innecesarios a fa hora de soligitar papelerfa, mobiliario,
squipo y material informdtice, vehiculos, - contrataciones de personal para el
desarrollo eficiente de las funciones que tengo encomendadas.

Evito ef uso innecesario de papel, haciendo uso adecuado de los medios de
camunicacion electronica;-asi mismo, me abstengo de solicitar copias excesivas de
documentos que no uffiizaré en la resolucién de asuntos da mi competencia.

Utitizo el equipe de oficina de acuerdo con Jas disposiciones que dictan las reglas
de seguridad,-en refacién con el manejo de informacidn; de igual manera con los
vehiculos que s& me proporcionan para ef desarrollo de mis funciones.

Me abstengo de instalar en el aquipo de camputo asignado, software no autorizade
o cualguier ofro dispositivo que altere el funcionamiento y capacidad del mismo.

Los bienes gue se me proporcionan para llevar & sabo mis targas, Son propiedad
de! Ayuntamiente de Guaymas, Sonora; por taf motivo, evita‘retifario de sus
instalaciones, salvo en aquellos casos en ios gue, por motiva de una comisidn, me
resulte indispensable su fraslado at sitio donde los trabajos e lo.demanden.

invariablemente, me abstengo® de utilizar los diversos bienes a cargo del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, para jealizar cualquier tipa de proselitismo a
favor de algin parido politico porglse acto en todo momento con imparcialidad y
en ostricto apego a las Leyes gue tigen mi desempafio como servidor poblico.

4.« Wanejo de Informacidn Recibida y generada
Campromiso

Atender las principlos y obifigaciones que se consignan én la Ley de Trasparenclay
aceesn a fa” informacidn Publica Gubernamental es una aceiéh prioritaria def
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; por esta razdn, offegamos a Ia sociedad los
medios adecuados'para .gur acceda libremente a la informacién que se genera,
cuidando los aspeetos de clasificacion que se fiayan determinado previamente.

Conducta
Proporcionaré informacion a la sociedad de maners equitativa, sin criterios
discrecionales, con responsable imparcialidad, cuidando que se respefe la debida

5
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reserva ¢ confidencialidad de ia informacién asi clasificada y utilizando para elio los
procedimientos establecidos en ia ley.

Soy cuidadosa y/o cuidadoso en ta efaboracion de documentos y papeles de trabajo,
asi coma en g preparacion e infegracién y control de expedientes derivados de jas
actuasiones que por ley estoy facultado a Yevar 2 cabo; como son auditorias,
revisiones, inspecciones, actas de sitio y demds actos inherentes a las facultades
det H. Ayuntamiento de Guaymas.

Mantengo actualizados los Wisformes y repories que por razén de mis funciones
elabaro.

Organizo y consarvo fos documenios que debo mantener pajo mi resguardo,
siguiendo las reglas y normas de archivo establecidas y en atencién a las normas
de acceso a la informacian,

Vigilo y cuide que la informacién que se encuentra bajo mi resguardo no sea
utilizada de forma indebida, ni destruida, ni sustraida, evitando conelio la afectacién
de ta operacién de mi institucion y a inlereses de tercetos que-pudieran estar
involucrados en algan proceso administrativo o legal. :

Prapicio a2 disponibiiidad de la Informacién publica cuando es requerida por
cuaiquier miembro de fa sociedad, a fravés ‘de los canales insitucionales
estabiecidos para eflo, sigmpre que la misma no se encuenire clasificada como
confidencial o bajo reserva,

Difundo ja informacion que por motivo de sus funciones es necesario que sea
conocida por mi equipo de trabajo’y demés cc as yio pafieros de
oficina, con ¢! fin de que se atiendan las disposiciones en ellas contenidag,

5, 3 quejas y d de Ya sociedad

Compromiso

Es de vital importancia, ptomover Ja cultura de la legalidad; por ello, propiciamos
entre la ciudadania y lfas servidoras y/o- servidores publicos un ambiente de
responsabilidad 'y compromiso social para abatir la impunidad y los actos de
£orrupcin, a través de la presentacion de quejas y denuncias ante las auforidades
facutadas para atender lag tmismas hasta su tofal resolucién, en un marco de
objetividad & imparcialidad,
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Conducta

Soy diligente y atiendo con la debida prontitud las quejas y denuncias que se
presentan ante al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental def H.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; o ante la Dependencia facultada para recibirlia
Y yo foime parte de elles, ya sean éstas por paite de la cludadenia y otras
sefvidoras y/o servidores piiblicos.

Soy. ordenada y/o ordenado y Kevo con suma confidencialidad las quejas y
denuncias:que, por razén de mi encargo debo atender y resolver.

Orfento de manera imparcial y objetiva a toda ciudadana o cludadano, que se acerca
a la dependencia donde laboro a p tar una queja o d ia, culidando en fodo
momenio el apego a los ismos que se establ 1 paraello,

Aliendo aquellos asuntos que son de mi competeéncia, cuando s&'trata de asunios
fuera dg esta, los canalizo ante quien resulta competente para ello.

Promuevo entre ia ciudadania ¥ otras servidoras y/o servidores pliblicos, a cultura
de la denuncia; a efecto de abatir las précticas corruptas dentro del servicio publico
y me abstengo de inhibir su presentacian por parte de quienes asflo desean.

Invariablemente, evito dar informacién que propicie acciones represivas, falta de
objetividad, veracidad o la generacidh de expectafivas fuera de.orden, por parte de
» quien presenta yna denuncia,

; 6. Conflicto de Intereses

Compromiso

Actuar conforme’ lo \marcan las disposicionas que rigen mi desempsfio como
sevidora y/o servidor publico, es.tna de'las premisas principales dentro de la
institucion; par ello, me abstengo.de ponerme en situaciones donde mis intereses
personales pongan en rlesgo fos/de.la institucidn a la cual pertenezco, y ante la
posibilidad de gue elio ocurra, obsefvo en todo momento e principio de legaidad al
cual debo atender, sin busear beneficios fuera de aguelios que por Ley me
correspanden.

LGDIGO DE £TICA Y CONDUCTA
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Conducta

Evila exponerme o involucrarme en situaciones donde los intereses del H.
Ayuntamiento de Guaymas o alguna de sus Dependencias, se vean afectados por
aquelios de caracter parsonal,

Realizo mis funciones con apego a las leyes y ordenamientos riormativos,
haciéndola con honradez y lealtad a mi institucion v a fa sociedad,

Informo a mis superiores, sobre aguellos asuntos que pudieran representar un
conflicto de interés para mi.

Utilizo los medios establecidos para excusarme de intervenir en aquellos asuntos
en {os cuales tengo algtn interés personal, famifiar o de negocios, incluyando fos
que pudieran generar un beneficio para mis parientes consanguineos o por afinidad,
conyugue, o para terceros con los que tenga relaciones profesionates, laborales o
de negocios.

Me abstengo de aceptar y recibir regalos o estimulos de cualguier tipo que
pretendan influir en mis decisiones en el desempefio de ‘mi ‘empleo cargo o
comision,

Me conduzco con objetividad, honestidad, honradez y Jeaitad a la institucion, ante
las decisiones gue. como servidora yio servidor-publico debo tomar, sin dejarme
influenciar por simpatfas ideoldgicas de wreencias, preferencias o/de aimistad.

7. Relacién con dependenclas’y Entidades de. los Diferentes émbitos de
Gobhierno

Compromisc

Soy respatussa y/o respetucso con las ¥ log'sarvidoras y/o servidores publicos de
los dmbitos de goblerno, Mi compromiso es brindar la atencién, informacion, apoyo,
capacitacion yilos’ servicios que requieran slempre que estén a mi alcance ¥
facultades, en un marco de amabilidad, cordialidad, colaboracitn ¥ cooperacién,
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Conducta

Evita exponerme o involucrarme en situaciones donde los iniereses del H,
Ayuntamiento de Guaymas o alguna de sus Dependencias, se vean afectad por
aquellos de cardcter personal, -

Realizo mis ‘funciones con apego a las leyes y ardenamientos narmativos,
haciéndolo con honradez y lealtad a mi institucion v a la sociedad,

Informo a mis superiores, sobre aquellos asuntos que pudieran representar un
conflicto de interés para m,

Utifizo los medios establecidos para excusarme de intsrvenir en aquellos asuntos
en los cuales tengo algtn interds petsonal, familiar o de negocios, incluyendo los
que pudieran generar un beneficio para mis parierites consanguineos o por afinidad,
conyugue, o para fercefos con los que tenga relaciones. profesionales, laborales o
de negocios,

Me abstengo de aceptar y recibir regalos o estimulos ds cualquier tipo’ que
pretendan influir en mis decisiones en ef desempefio de mi_émpleo cargo o
comisifn,

Me conduzco con objstividad, honestidad, honradez Y leallad ala institucion, ante
fas decisiones que como servidora Yio sepvidor puiblico debostomar, sin dejarme

influenciar por simp ideologicas de of ias, prefe ias o-de amistad.

7. Relacién con.d d v, Entidades de los Diferentes &mbitos de
Gobierne

Compromiso

Soy respefuosa yio respetuoso con-las y los servidoras y/o servidores plibicos de
los &mbitos de gobierno, Mi compromiso es brindar la atencién, informacién, apoyo,
capacitacion y los sefvicios que requieran siempre que estén a mi aloance ¥
facuitades, en un marco de amabilidad, cordialidad, colaboracién ¥ cooperacién,

1
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Conducta

Atiendo las necesidades de la sociedad, con la debida diligencia y oportunidad,
tenienda presente en todo memento, que es elia a la que debo mi servicio,

Actlio en pra de la confianza que la sociedad ha depositado en mi, generado y
promoviendo un ambiente de cradibilidad hacia las Leyes, ias instituciones y los
principios que sigen un servicio publico honesto, transparente ¥ comprometido son
su mision de servir.

Utilizo un lenguaje adecuado en el trato con las personas que solicitan mis servicios,
sin ostentar mi cargo ¢ conosimientos mas alld de lo requerido por ef asunta atratar;
sin excesos de confianza o lenguaje soez. Me dirljo de forma adecuada, sin
pedanterias o faitas de atencion.

Me preparo constantemente para desemperiar mis funciones con el profesionalismo
que me demanda ia sociedad a la que sivo.

Actlo responsablemente a} momento de brindar orientacion a las personas. Me
dirfjo con cortesta y en-af marco det espiritu de servicio al momsntode atender los
asuntes que de parte de la sociedad liegan a'mis manos.

Trato equitativamente a ias ciudadanas y ciudadanas gue acudan a solicitar alglin
selvicio, orientacion y .apoyo, sin hacer diferencias por sU género, Mi trato es
siempre respetuoso, cordial y. objetivo.

Mi proceder es congruente con los principios'y valores que se consignan en e}
presente Cédigo de Etica y Conducta, en relacion con el serviGio y resuitados que
debo rendir a la sociedad.

Doy prioridad a aquellos asuntos gue pudieran generar uh problema. mayor a los
sectores mas vuinerables de.la‘sociedad, atendiendo'con solicitud y pronfitud
aquellas ‘demandas que conirfbuyen a alcanzar las’ soluciones y resulffados
esperados en pro de tos derechos de fos cludadanos.

9. Relacién con Cornpalieras y Compafieros de trabajo
Compromiso

La dignidad de ia persona es, un principio fundamental que debo tutelar siempre,
comenzando por mf mismo y continuando cor las personas que me rodean. Buena
parte de mi tiempo, lo compario.can comparieras y compafieros de trabajo, por esa
razén, soy respetuoso de cada uno de elios, me diriio con amabiiidad y cordialidad

13
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

AVE. SERDAN #150 COL. CENTRO, CP. 85400
TELS. (622) 224 0031 Y 224 0400
GUAYMAS, SONORA, MEXICO

WWW.guaymas.gob.mx

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Numero 5 Secc. | « Lunes 17 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

20



Soy cuidadosa {so} de los bienes de mis companieras y comparieros jerarquicos de
trabajo, acatando fas disposiciones que en materia de seguridad e higiene marcan
las normas establecidas. No me apropio de bienes ajenos a mi propiedad Yy reporto
ante los superiores agueilos que me flego a encontrar y de los cuales desconozco
al propietarijo.

Propicio el intercambio de conocimientos brindando asesoriss apoyos a aguellos

cempafieres que se van incorporando a fa instifucion Y que, por ello, requieren ser
inducittos a las funciones gue han de desempefiar.

10. Seguridad, Salud y Medio Ambiente
Compromiso

El desarrofio sustentable aplica tanto nivel macro como micro, es decir, &/ espacio
o area de trabajo, requiere de atencion, de cuidado y del cumplimiento e normas y
reglas que cuiden la salud, higiens y la seguridad tanto de las personas como de
los proplos espacios en los cuales estas realizan sus tareas diarias: Por esta razén
atendemos de forma puntuaf las disposiciones que en materias de proteccion givil
debemos cumplir, ademas de aquelias relaciones con la higiene personal ¥ de los
espacios donde cohabitamos durante la jornada laboral.

Conducta

Atiendo con toda diligencia, las disposiciones y acciones gue-en materia de
proteccidn civil se me indica acatar por bien personat y grupai.

Al hacer uso de vehiculos oficiales y utilizo Jos dispositivos dg seguridad con ios que
esta equipada fa unidad, cumpliendo”ademds con !as leyes y reglamentaciones
estabiecidas para elfo.

Me abstengo de fumar en las areas Y zonas restringidas, porque con ello cuido la
saiud de las parsonas a mi alredador.

Respeto las areas de estaclonamiento para'persenas con capacidades diferantes y
avito colocar objetos que impidan el libre transito de personas u obstruyan salidas
de emergenciade las instalaciones,

Utilizo el equipo de seguridad que se me brinda para el desempefio de mi empleo,
cargo 0 comisién,” come son«chalecos, casco, botas, guantes o cualquier ofro
dispositivo gus sea requerido para desarroliar mis funciones,
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8i padezco alguna enfermedad que pueda ser motivo de contagio, acudo de
inmediato al médico, feporto el heche a la unidad correspondientes cumplo con los
cuidados que se me indica pasa recuperar mi salud. Al mismo Hiempo evito realizar
actos. gue pongan en peligro la seguridad e integridad de mis comparieros,

Mantengo limplas las Areas de cafeleria a efecto de impedir ) desarrollo de fauna
nociva, olores desagradables o expener [a salud de mis compafieras y compafieros
haciendo usc indebido de las mismas.

Soy masurada {do) en el consumo da energla, agua, papel higiénico, ‘aire
acoridicionado y cualquier ofro bien que contribuye a mj mejor desempefio en ta
oficina. Reparto al drea correspondiente, cualquier falla relacionada‘con equipo e
instalaciones que pongan en riesgo la vida de mig comparteras ¥ compafieras de
trabajo.

Colaboro ‘de forma entusiasta en campafias de reciclaje de)papel, piastico o
cualquier ofro material reciciaje, porgue entiendo gue debo proporcionar e
desarrolio sustentable de Ja sociedad.

11. Desarrollo Personal, institusional y Humano

Compromiso

La administracién publica evoluciona_dfa a dfa, por glic mi compromiso por
mantenerme actualizada (do) respecto de inis funciones;fmplica huscar jos medios
y formas para recibir la capacitacidn necesaria a efecto de brindar un servicio de
caliad, profesionat y acorde con las necesidades de la sociedad.

Conducta

Brindo af personai & mi cargo, las oporiunidades de capacitacion necesaria para et
mejor desempefioide sus funciones,

Me mantengt actualizedo respecto del inarco noymativo que rige mis funcionesy a
aquel que por razan de las mismas.debo conocer y aplicar.

Me someto de manera sisteméatica a los mecanismos y métodos de evaluacién de
desempefio y d@ mis colaboraderes cuando es ef caso,

Atiendo los requisitos y términas que esiablece el Servicio Profesional de Carrera.

Propicio y apoyoria participacién de compafieras y compafieros de frabajo en los
programas de capacitacion a los cuales se nos invita a participar, sin coartar las
aspiraciones de cada persona, procurando fa equidad en fodo momenta.
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Apoyo el desarrollo de capital intelectual y humano dentro de Ia institucién a efecto
de proporcionar fa mejora del desempeno grupal e individual de los colaboradores.

Brindo la capacitacién que me es requerida, a personal de otras dependencias y
entidades con las cuales se vincula mi trabajo, sin descuidar mis actividades y
cbligaciones para con s institucisn.

Me abstengo de influir o inhibir fa participacién de mujeres y hombres en ia
promocion: hacia mejores condiciones laborales o de nivel jerdrquico dentro de la
institucion,

V.- COMPROMISQ CON LA INTEGRIDAD

Todo servidora y servidor Publico adscrito al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora;
cofabora y se compromete a valar con {a observancia de los principios y valorares
intrinsecos a la Administracién Piiblica Municipai, en el fortatecimiento de la cultura
&tica y de servicio a fa sociedad. No permitimos de ningdn modo que en nuestro
entorno laboral se propicien situaciones que compromelan el servicic que
prestamos, en acciones que atenten contra fa honestidad, legalidad o probidad de
nuestros aclos, pussto que entendemos gue como autoridad que somos,
representamos el rostra ético det gobierno, Privilegiamos coma priorigad el principio
de legalidad,

V.- COMITE DE ETICA Y CONDUGTA

EfH. Ayuntamiento de Guaymas, por conducto/del Crgano de Control y Evaluacion
Gubernamental, debera coordinar ta creacion, e implemantacion de un Comitd de
Etica y Conducta quién coadyuvars para impulsar, nromover, difundir, vigitar y
aplicar el Gédigo de Etica y Conducta alinterior de las dependencias y entidades de
ta Administracién Publica Municipal. Comité que estara integrado por:

a.- Presidenta o Presidente Municipal

b.- Titutar del Organo de Control y Evaluacion'Gubernamental

c.- Titutar de la Direccién Juridica
d.- Presidenta o Presidente de la Comision Anficorrupcion

17
CORIGA DE £TICA ¥ CONDUCTA

AVE. SERDAN #150 COL. CENTRO, CP. 85400
TELS. (622) 2240031 Y 224 0400
GUAYMAS, SONORA, MEXICO

wWww.guaymas.gob.mx
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De {as Ohligaciones, R bilidades y

Serd responsabilidad de los y los titulares de las. dependencias vy entidades
municipales fomentar su conocimiento y el estricto ejerciio de los principios ¥
valores que en él se contienen.

Los servidores ‘plblicos deberan cumplir y salvaguardar las disposiciones del
presente codigo y acatar las obligaciones establecidas en la Ley Estatal de
Responsabilidades, por fo que su incumplimiento seré sancionado conformie aslo
que establece {a misma Ley en mancién y con ind d de las
dispuestas en ias leyes penales y civiles del Estado.

Vi CARTA COMPROMISC

Yo come servidora y/o servidor piblico, en pleno uso de mis facultades ¥ con
conacimients de o que establece el Codigo de &tica y Conducta de los Servidores
Piblicos del H. Ayuntamiento de Guaymas, asumo mi.compromiso formal ante la
Institucion a la que pertenezco, suscriblendo fa siguiente carta compromiso:

CARTA COMPROMISO
Carigo de Ftica y Contiucta de los Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento de Guaymas

He recibldo y conazcw el Codigo de Eticay Conducta de fos Servidores Publicos del H, Ayuntamiento de
Guaymas y me comprommeto a cumplir, a vigilar su plana observantia, para ser cada vez mefor ¥ hacer
del H. Ayuntamiento de Guaymas, el mejor fugar para trabajar,

Lugar y fecha

Nombre completo.
Unidad administrativa
Numero de Empleado

Firma

£0DIGO DE £TICA Y CONDUCTA

23
AVE. SERDAN #1350 COL. CENTRO, CP. 85400
TELS. (622) 224 0031 Y 224 0400
GUAYMAS, SONORA, MEXICO
Www.guaymas.gob.mx

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Numero 5 Secc. | « Lunes 17 de Enero de 2022

24

BOLETIN OFICIAL



25

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Ef presente codigo, entraré en vigor y surtira sus efectos tegales al dia
siguiante de su publicacion en e Boletin Oficiai del Entada.

SEGUNDO. - Los casos no previslos en el presante Cadigo de Etica y Conducta de
fas Servidoras y Servidores Puablicos del H. Ayuntamlento de Guaymas, seran
estudiados y diclaminados por fa Comisién, para postertormente turnarlos para su
aprobacion porel H. Ayuntamiento por maysria catificada.

Dado en el recinto oficial del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, en la Giudad
de Guaymas, Sonora, a fos veintiGn dias del mes de octubre de dos. mil veintiuno

Asi o decidie_ron ios ©.G, integrantes de fa Comisién de Gobernacion Y
Reglamentacién Municipal & los veintitn dias del mes de cctubre de das mil veintiano,

CODIGO L ETICA 'Y CONDUCTA

- - - En uso de la voz'{a C. Regidora BLANCA ARMIDA ELIZALDE SANDOVAL
comentd: “Quiero felicitar a las personas que integran la comision que corresponde, por lo
que se estd hablando de éticares muy importante que cada uno de los que estamos
presentes; en las direcciones los que estan a cargo de cada una de las direcciones,
realmente-apliquen lo que es este cédigo de élica, sabemos que hay muchas cosas que
pueden fallar en las direcciones, pueden fullar en las personas que componemos este
Ayuntamiento, que lan dignamente estd representado, sin embargo st creo que como
Regidores, como Alcaldesa, como Sindico. como Secretario, tenemos que estar muy
pendientes como estdn trabajando en esas direcciones, no todas estan trabajando de la
manera que corresponde, yo les invito a prestemos mds atencion, que todas las comisiones
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Acuerdo

Que reforma y adiciona el Reglamento Interior del Ayuntamiento y Administracion
Pubilica directa del Municipio de Magdalena, Sonora.

ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos 113, 115 y 120, se adicional un
articulo 115 BIS y se deroga el articulo 121 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento y Administracion Publica directa del Municipio de Magdalena, Sonora,
para quedar como sigue:

Articulo 113.- Para el estudio, planeacién y despacho de la Administracién Municipal se
contara con las siguientes dependencias: Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal,
Direccién de Recursos Humanos, Secretaria de Proteccién Ciudadana, Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental, Direccién de Infraestructura, Desarrollo Urbano, Obras Publicas
y Ecologia, Direccién de Servicios Publicos Municipales, Direccion de Arte, Cultura y
Turismo, Direccion de Desarrollo Social, Direcciéon del Deporte, Direccion de Desarrollo
Integral de la Familia, Direccién de la Juventud y Direccién Generat de Atencion a la Mujer.

Articulo 115.- A la Tesoreria Municipal el correspondera ejercer, ademés de las facultades y
obligaciones establecidas en los articulos 90, 91y 92 de la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, las siguientes atribuciones:

|.- Formular, durante la primera quincena del mes de noviembre de cada afio, para los efectos
legales correspondientes, los anteproyectos de Ley de ingresos y Presupuesto de Ingresos
del ejercicio fiscal siguiente;

Il.- Formular el Programa Operativo Anual y proyectar y calcular los egresos de la
Administracion Municipal, haciéndolos compatibles con Ja disponibilidad de recursos que
marquen la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos, en-atencién a.las necesidades y
politicas del desarrolio municipal, asi como formular el Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio;

Wl.- Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias delos recursos asignados a los
programas a cargo de las dependencias directas y de las entidades incorporadas al
Presupuesto de Egresos del Municipio;

IV.- Controlar las erogaciones respecto al gasto corriente, conforme al Presupuesto de
Egresos aprobado del Ayuntamiento;

V.- Celebrar y actualizar convenios de pago enparcialidades sobre créditos fiscales a favor
del Municipio y los necesarios para la regularizacién fiscal de los contribuyentes municipates;

VI.- Ejercer la facultad“econdmico-coactiva-mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion fiscal, con estricta observancia a lo establecido en los diversos ordenamientos
normativos aplicables, misma facultad que incluye, entre otras acciones, las de practicar
visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones y verificaciones;

Vil.- Recibir pagos en especie para cubrir adeudos o créditos fiscales bajo los lineamientos
generales que emita el Ayuntamiento y que deberan ser incluidos en el proyecto de Ley de
Ingresos Municipal para su aprobacién por el Congreso del Estado;

VIIL. Proporcionar y difundir la orientacién y asesoria fiscal municipal a los contribuyentes en
los casos concretos y con interés directo, brindando informacién sobre la interpretacion y
aplicacién de la normatividad tributaria en el dmbito municipal en cuanto al cumplimiento de
sus obligaciones fiscales;

IX.- Ejercer las facultades otorgadas por los diversos cuerpos normativos relativos a
determinacion, liquidacién y extincién de créditos fiscales;

X.- Formar parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Ayuntamiento,
de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de la materia;

Xl.- Sustentar la correcta determinacién de las bases de imposicion para el cobro de las
contribuciones respectivas;
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Xii.- Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes coordinandose a
este efecto con las Dependencias y/o areas administrativas que por su funcién su
participacién resulte necesaria;

Xill.- Custodiar los fondos y valores del municipio y ios que reciba para fines especificos;
XIV.- Coordinar las actividades del Comité de Planeacién Municipal;
XV.- Establecer y operar el sistema de informacién econdmica y social del Municipio;

XVL.- Evaluar, periédicamente, la relacién que guardan los programas y presupuestos de la
Administracién Municipal, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo,
asi como los resultados de su ejecucion, a fin de adoptar las medidas necesarias para corregir
las desviaciones que pudieran presentarse;

XVIi.- Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos avances de
programas, asi como la informacién correspondiente a la hacienda de la cuenta publica
municipal, que el Ayuntamiento debe enviar al Congreso del Estado para los efectos legales
correspondientes;

XVIi.- Integrar la informacién necesaria para la elaboracién del informe anuai que, sobre el
estado que guarde la Administracién Municipal, debe rendir el Ayuntamiento a la poblacion,
por conducto del Presidente Municipal.

XiX.- Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan
con el patrimonio y los servicios generales;

XX.- Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas.que permitan el
buen funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;

XX1.- Proponer y aplicar las politicas basicas de la administracién.derecursos materiales y la
prestacion de servicios generales;

XXIl.- Emitir lineamientos que contribuyan a eficientar y-reducir .los gastos de la
Administracién Publica Municipal Directa en lo referente. a consumibles, adquisiciones,
contratacién de servicios y de arrendamientos;

XXIil.- Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requieran
las distintas dependencias de la Administracion Municipal;

XXIV.- Administrar, asegurar y coordinar la conservaciéon y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles utilizados para la operatividad ordinaria del Ayuntamiento y de su
Administracion Pablica Municipal Directa;

XXV.- Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes, servicios y materiales de acuerdo
a las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos que regulan su operacion;

XXVI.- Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores de la Administracién Pablica
Municipal;

XXVIL.- Controlar y vigilar los, almacenes mediante la implantacion de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcién, guarda, registro y despacho de
mercancia, bienes muebles y materiales en general;

XXVIil.- Coordinarse con Sindicatura para elaborar, controlar y mantener actualizado el
inventario general de los bienes muebles, propiedad del Ayuntamiento;

XXIX.- Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los edificios,
maquinarias, vehiculos, equipos y materiales de la Administracién Pablica Municipal;

XXX.- Dar el mantenimiento adecuado a los automotores propiedad del Ayuntamiento;

XXXL- Organizar y proporcionar a las dependencias directas los servicios de transporte y
dotacién de mobiliarios y equipos, asi como el que se requiera para su mantenimiento;

XXXIL- Bajo la direccion del titular de la dependencia se encuentra el Departamento de
Informatica que se encargara de proveer de servicios y soluciones en los sistemas de
informacién para que las unidades administrativas del Ayuntamiento cuenten con las
herramientas necesarias para realizar sus labores de manera eficiente y eficaz, el cual contara
con un Titular y el recurso humano suficiente para cumplir su tarea.
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XXXHi.- Poner a disposicion del pablico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa, en
los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones, segtin corresponda, la informacion de
los temas, documentos y politicas que establecen la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Sonora y sus Lineamientos.

XXXIV.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o et Presidente Municipal.

Articulo 115 BIS.- A la Direccién de Recursos Humanos le corresponde ejercer las facuitades,
atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

I. Colaborar en la formulacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual del Gobierno
Municipal;

It. Formular los proyectos de Manuales de Organizacion, Politicas y Procedimientos del
Ayuntamiento que especificamente se relacionan con la administracién y desarroilo de!
personal, en coordinacién con las Unidades Administrativa de la Administracién Publica
Municipal y con sujecién a las normas y lineamientos que se determinen para tal fin;

lIiL.- Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera
la Administracién en todos sus niveles técnicos y administrativos, mediante.la integracién y
operacion de la bolsa de trabajo municipal;

IV. Proponer al Presidente Municipal las modificaciones a la ‘organizacién, estructura
administrativa, plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento del Ayuntamiento.

V.- Proveer a las dependencias de la Administracién Municipal del personal necesario para el
desarrolio de sus funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccion, contratacion y
capacitacién del mismo;

VI.- Expedir y tramitar, por acuerdo del Ayuntamiento, los nombramientos, remociones,
renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores Municipales;

Vil.- Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracién, remuneracién,
capacitacion, desarrollo de personal, asi-como determinar los dias festivos y periodos
vacacionales;

Vili.- Ejecutar las medidas estratégicas de reubicacién o supresién de plazas, cuando las
necesidades de ta Administracién Piblica Municipal, asi lo exijan;

IX.- Imponer las sanciones y medidas "disciplinarias de indole laboral a que se hagan
acreedores los servidores publicos municipales;

X.- Mantener actualizados el escaiafén de los trabajadores municipales y el archivo de los
expedientes personales de los servidores publicos;

Xi.- Establecer y aplicar, coordinadamente con las unidades administrativas de las
dependencias, los procedimientos de evaluacion y control de los recursos humanos;

Xil.- Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de
prevision social relacionadas con el pago y beneficios a los trabajadores;

XIll.- Organizar y atender todo fo concerniente a servicios médicos, asistenciales y
vacacionales de los servidores plblicos e intervenir proporcionando los recursos
correspondientes en los eventos deportivos, culturales y educativos;

XiV.- Disefiar y ejecutar programas de capacitacién del personal de la Administracion Publica
Municipal, orientados a eficientar los servicios demandados por los ciudadanos;

XV.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Ayuntamiento y los servidores publicos municipales;

XVi.- Emitir lineamientos que contribuyan a eficientar y reducir los gastos de la
Administracién Piblica Municipal Directa en lo referente a contratacién de personal;
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XVII.- Participar en la determinacién, modificacion, difusién y vigilancia de las condiciones
generales de trabajo, asi como en la comunicaciéon permanente con las autoridades
sindicales;

XVIIl. Controlar, conjuntamente con la Tesoreria las erogaciones respecto al gasto corriente,
que corresponde a los recursos humanos, conforme al Presupuesto de Egresos, aprobado
por el Ayuntamiento;

XIX. Expedir identificaciones a! personal adscrito al Municipio;

XX.- Participar en la modernizacién de los sistemas administrativos y de trabajo de las
Dependencias del Municipio;

XXI.- Organizar y proporcionar a las dependencias directas los servicios de intendencia;

XXIl.- Planear y coordinar el programa de seguridad e higiene en el trabajo, para los
Servidores Publicos Municipales;

XXl Participar en las negociaciones laborales que se realicen entre el Presidente Municipal
y el Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal, asi como vigilar el
cumplimiento de las Clausulas del Convenio de Trabajo;

XXIV.- Formular y divulgar el calendario oficial.

XXV.- Poner a disposicion del pablico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa, en
los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones, segiin corresponda,ia informacién de
fos temas, documentos y politicas que establecen la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sonora y sus Lineamientos.

XXVL.- Las demas que le sefialen este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 120.- A la Direccién de Arte, Culturay Turismo Municipalle corresponde ejercer las
facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

l.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Turismo.
Ii.- Impulsar y asistir a eventos turisticos de promocion.

Iil.- Apoyar la promocién turistica del Municipio conacciones que involucren la participacion
de los diferentes niveles de gobierno, iniciativa privada y de otros agentes sociales que
participan en la actividad turistica.

V.- Coadyuvar al incremento del flujo de turistas nacionales y extranjeros.

V.- Desarrollar actividades que promuevan los atractivos culturales y turisticos del Municipio
entre la poblacion de las Ciudades Hermanas.

VI.- Concretar acciones con prestadores de servicios turisticos e instituciones publicas,
sociales y privadas, para fomentar el desarrollo, promocién y comercializacién de servicios,
actividades, destinos y productos turisticos.

Vil.- Sera la encargada y responsable de todo lo concerniente al programa de Pueblo Magico
en el que se encuentra el Municipio de Magdalena de Kino, Sonora.

Vill.- Como area subordinada a la Direccion de Turismo se encuentra la Subdireccion de
Desarrollo Rural, la cual se encargara de coordinar, organizar y fomentar, en el ambito
Municipal, el desarrollo integral del area rural, procurando el bienestar de dicho sector en
todas sus expresiones, asi como coadyuvar en el ambito de su competencia, con el apoyo
necesario para el acceso de productores agropecuarios a cualquier Programa Federal, Estatat
o Municipal de beneficio a esos sectores

IX.- Poner a disposicién del publico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa, en los
respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones, seglin corresponda, la informacion de
los temas, documentos y politicas que establecen ta Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica del

Estado d Li ientos.
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X.- Bajo la direccion del titular de Ia dependencia se encuentra la Coordinaciones de Accién
Civica, la cual contara con un Titular y el recurso humano suficiente para cumplir su tarea.

Xl.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Cultura.
XIl.- Participar en la organizacion y desarrolio de festividades cuiturales.

Xlll.- Coordinar la organizacién de actividades y premios en las distintas disciplinas en todos
los géneros, con el fin de promover el desarrollo cultural def municipio.

XIV.- Planear, organizar, supervisar y dirigir los festivales institucionales en el municipio asi
como las actividades en su participacion como sede en el Festival Eusebio Francisco Kino.

XV.- Coordinar las actividades realizadas por el personal de bibliotecas piiblicas municipales
a cargo de la direccion.

XVI.- Poner a disposicion del pablico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa, en los
respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones, segtin corresponda, la informacion de
los temas, documentos y politicas que establecen la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Sonora y sus lineamientos.

XVii.- Las deméas que se seifiale en las Leyes y Reglamentos vigentes.

Articulo 121.- Se deroga.
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - E! presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de Magdalena, Sonora, a los doce dias del
mes de noviembre dei afio dos mil veintiuno.

Publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno dey Estado de Sonora para su observancia
general en la jurisdiccion de este/Municipio.
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N O G A L E S H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
NOGALES, SONORA,

2021-2024
NOGALES SONORA 2021-2024

El C. Jorge Jauregui Lewis, Secretario del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora,
México:

CERTIFICA:

---En Acta No. 17 correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada el dia 28
(Veintiocho) de Diciembre del afio dos mil veintiuno, el Honorable Ayuntamiento
Municipal tuvo a bien tomar el siguiente:

“Acuerdo Namero Ocho.- Se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO
DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES, REDUCCIONES O DESCUENTOS EN EL
PAGO DE CONTRIBUCIONES Y DEMAS INGRESOS WMUNICIPALES, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE INGRESOS-Y PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2022.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que es facuitad legal de los Regidores analizar, deliberar y votar sobre los
asuntos que se traten en las sesiones.de comisiones y del Ayuntamiento, segun lo
dispuesto por el articulo 68 fraccion 1l dela Ley de Gobierno y Administracion Municipai

SEGUNDO. - Que es facultad del Ayuntamiento, en el &mbito de su competencia, promover
el desarrollo econémico, social, politico y cultural y el bienestar de los habitantes, conforme
los principios de justicia y seguridad juridica y a los Planes y Programas de Gobiernos
Municipales, conforme a lo que establece el articulo 136 fraccidn | de la Constitucién
Politica del Estado de Sonora.

TERCERO. - Que es atribucion del Ayuntamiento, Emitir las bases Generales para el
Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 6 de la Ley de Ingresos y Presupuesto de ingresos del Ayuntamiento del Municipio

Municipal para el Estado de Sonora.

NOGALES Ayuntamiento. Ave. Obregdn No, 339, Col. Centro. C.P, 8400
@ +52(631) 162 5000 ) @gobiernodenogates ) municipio.nogales-sonora.gob
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CUARTO.- Que con fecha , fue publicada en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora La Ley Ntimero 218, Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del
Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora, que debera regir del primero de enero al
31 de diciembre de 2022, estableciéndose en dicho documento legal, en su articulo 6, la
facultad del Ayuntamiento de Nogales, Sonora, para que emita las Bases Generales para
el Otorgamiento de Subsidios, Estimulos Fiscales, Reducciones oDescuentos en el Pago
de Contribuciones y demas Ingresos Municipales.

Acorde con esto, motivamos el Dictamen del Acuerdo que establece las Bases Generales
para el Otorgamiento de Subsidios, Estimulos Fiscales, Reducciones o Descuentos en el
Pago de Contribuciones y demas Ingresos Municipales, de conformidad con la Ley de
Ingresos y Presupuesto de ingresos del Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora,
para el ejercicio fiscal de 2022, con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el objeto de promover el desarrollo econémico, social, politico y cultural del municipio,
el Ayuntamiento de Nogales, Sonora, se ha planteado establecer una politicahacendaria
para beneficiar con descuentos o estimulos fiscales a grupos socialesmarginados, asi
como a quienes contribuyen en actividades econdmicas especificas guegeneren empleo a
través de la inversion de sus inmuebles, como son los desarrolladores,con el fin de darles
facilidades para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. Para elio proponemos el
presente Acuerdo que establece las Otorgamiento de Subsidios, Estimulos Fiscales,
Reducciones o Descuentos en el Pago de Contribuciones y demés Ingresos Municipales,
de conformidad con la Ley de Ingresos y-Presupuesto© de Ingresos del ayuntamiento del
Municipio de Nogales, Sonora, para &l ejerciciofiscal de 2022.

Estas bases contienen objetivos parafiscales, dando respuesta a la necesidad expresada
para los grupos mas-desprotegidos, como adultos mayores, pensionados y jubilados,
personas con capacidades diferentes y quienes por su condicion de ingreso se encuentran
en estado de vulnerabilidad econdmica o social o a quienes contribuyen en actividades
econdmicas especificas como los mencionados anteriormente, por citar algunos ejemplos,
y con el fin de darles capacidad de respuesta a estos grupos, hemoscontemplado en estas
bases los requisitos para el otorgamiento de estimulos fiscales, tales como reducciones,
descuentos, plazos para el pago diferido o parcialidades de lascontribucion, ]
en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115,
fracciones Il y IV, de la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 136
fracciones Xill, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi como
del articulo 18, de la Ley de Hacienda Municipal para el Estado de Sonora, este
Ayuntamiento emite las presentes Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios,
estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de contribuciones y demas
ingresos municipales, de conformidad con la Ley de ingresos y Presupuesto de Ingresosdel
Ayuntamiento def Municipio de Nogales, Sonora, para el ejercicio fiscal de 2022, paraquedar
como sigue:

BASES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES,
REDUCCIONES O DESCUENTOS EN EL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y DEMAS
INGRESOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE INGRESOS Y
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIODE NOGALES,
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes bases generales tienen por objetos establecer los requisitos
para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el
pago de contribuciones y demas ingresos municipales, de conformidad con {a Ley de
Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora,
para el ejercicio fiscal de 2022. Seran aplicables durante la vigencia de esta

Su aplicacion y ejecucién corresponde a la Tesoreria Municipal; ia que se podra auxiliar
para el cumplimiento de las mismas -bases, de las\ dependencias y entidades
paramunicipales del ayuntamiento.

Las bases son aplicables a las siguientes contribuciones y aprovechamientos:

l. Impuesto Predial.
H.  Impuesto Sobre Traslacion de.Dominio de Bienes Inmuebles.
. impuesto Sobre Diversiones y Espectaculos Publicos.
IV. DerechoPor el Servicio de'Alumbrado Publico.

V. Del Senvicio de Estacionamiento Publico

VL. Derecho Por Servicios.de Desarrollo Urbano.

VIl. Otros Servicios.

VIIl. Productos por venta de lotes en panteén

IX. Productos Promotora Inmobiliaria

X.  Multas de Transito.

Articulo 2.- Los contribuyentes que soliciten los estimulos fiscales y cumplan con los
requisitos que exigen estas bases para obtener los mismos, deberan estar al corriente de
sus adeudos fiscales con las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal del Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora, o presentar el convenio de
pagos respectivo, segun corresponda a Tesoreria Municipal o a las entidades
paramunicipates.
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Articulo 3.- Se faculta al titular de ia Tesoreria Municipal de aplicar hasta un 90% en el
otorgamiento de descuentos en cualquier clase de las contribuciones yaprovechamientos
que establecen las presentes Bases, siempre y cuando existan y se confirmen condiciones
extremas de vulnerabilidad econdmica o social cuando se trate de grupos sociales
marginados, asi como de actividades econdmicas cuyas inversionestengan un alto impacto
en la generacién de empleos en el municipio o se trate de una nueva actividad o de aquellas
que vengan a integrase a la cadena productiva de ciertossectores que asi lo requieran.

CAPITULO NI

DEL IMPUESTO PREDIAL
Articulo 4.- Los contribuyentes que paguen en una exhibiciéon el importe de los cuatros
trimestres correspondientes al impuesto predial del ejercicio fiscal 2022, recibiran por
pronto pago los siguientes descuentos: el 25% a fos que paguen en el mes deenero, 15%
alos que paguen en el mes de febrero y 10% alos que paguen en el mes de marzo;pagando
en Médulos de Tesoreria, Bancos o Tiendas de Autoservicio y paginas de internet.

Los descuentos que se apliquen como estrategia para impulsar la recaudacién de impuesto
predial en los meses del afo posteriores a marzo no podran ser superiores a los
descuentos aplicados en los primeros tres meses del afio.

Tratdndose de pronto pago realizado via internet, recibiran los siguientes descuentos: 30%
a los que paguen en el mes de enero, 20% a los que paguen en el mes.de febreroy 15% a
los que paguen en el mes de marzo, todos del afio 2022.

Articulo 5.- Como apoyo a grupos sociales ‘marginados, la Tesoreria Municipal podra
aplicar al monto del impuesto las siguientes reducciones en forma adicional;

|.- Si el sujeto del impuesto predial ne posee {a calidad de jubitado o pensionado, pero
demuestra fehacientemente ante'la Tesoreria Municipal una edad superior a los 60
afios,o ser viuda o viudo.conhijos mengres de edad o tener una discapacidad, y
sea de nacionalidad mexicana tendra.derecho a una reduccién del 50%, cuando la
propiedad sea vivienda ‘habitada por.el contribuyente y sea Ia Unica propiedad
inmueble suya o desu.conyuge:

Il.- Para otorgar la reduccidn en.el impuesto a pensionados o jubilados se deberd
cumplircon los siguientes requisitos:

a) El predio debe estar a su nombre o de su conyuge, o demostrar la pg
predio.

b) Que se trate de la vivienda que habita.

d

)

¢) Presentar copia de su credencial de pensionado o jubilado.
) Presentar copia de su credencial de elector o acta de naci
)

e) Presentar copia del ultimo taldén de pago.
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Ill.- Para

otorgar la reduccién en el impuesto a personas de 60 afios 0 mayores, viudas,

viudos o discapacitados de escasos recursos en términos del Valor de la Canasta Bésica
Alimentaria y No Alimentaria de Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), se debera presentar solicitud a la Tesoreria Municipal,

acompan

a

ada de lo siguiente:

) Copia de identificacién oficial con fotografia, firma y domicilio.

b) Acta de matrimonio y acta de defuncién del cdnyuge, en caso de viudez.
c) Constancia de discapacidad, en su caso; expedida por la institucién

d

e

competente.
) Comprobante de Domicilio a nombre del beneficiado.

) Ser mexicano o mexicana

f) Comprobante de ingresos mensuales o declaracion bajo protesta de los

ingresosanuales, en caso de no contar con ingresos comprobables.

Articulo 6.- Con el objeto de estimular acciones de asistencia y beneficencia hacia grupos
vulnerables y lograr mejores condiciones de subsistencia y desarrollo, se aplicaran los
siguientes descuentos:

Articulo
mejorami

A todas las organizaciones civiles y grupos-de.-asistencia social legalmente
constituidos para salvaguardar a la poblacion vulnerable por edad, sexo,
discapacidad, condicion migratoria, personas en situacion de calle o cualesquier
condicion fisica o socioeconémica gue ponga en riesgo la integridad humana y
lapaz social, se aplicara, ante solicitud expresa, un descuento del 90% en el
montode! Impuesto Predial.

. A las Asociaciones religiosas’ legalmente. constituidas y registradas en los
términos de la Ley Federal de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se
aplicara, ante solicitud expresa, un descuento del 30%, en los predios de su
propiedad o posesién; cuyo use sea de practica del culto religioso y, que estén
abiertos al publicoven los 1érminos de las leyes de la materia previa solicitud a
la Tesoreria Municipal.

7.- Para fomentar las“acciones de urbanizacién, las que contribuyan al
ento de la imagenurbana y del medio ambiente del municipio y en general, al

mejor uso y aprovechamiento’del suelo, asi como la proteccion del ingreso de los grupos
vulnerables, a los propietarios 0 poseedores de predios urbanos considerados por la Ley

como baldios, al monto del impuesto predial determinado con su tasa aplica
los siguientes descuentos:

I. El 50% a propietarios o0 poseedores de predios
urbanizados, producto de una Notificacion, propiedad
desarrolladores, siempre y cuando dichos predios
registrados con valorescatastrales provisionales o en bre
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Articulo 8.- Se faculta al titular de la Tesoreria Municipal de aplicar hasta el 50%
discrecional en el otorgamiento de descuentos en el pago de predial con rezago y/o predial
anual y para otras contribuciones en general durante el ejercicio en curso; asi como, hasta
el 100% discrecional en descuento de recargos a los contribuyentes que realicen sus pagos
por concepto de adeudos del gjercicio actual y anteriores.

Articulo 9.- A los contribuyentes que en forma espontanea realicen sus pagos por
concepto de adeudos de impuesto predial con rezago, se les otorgara los siguientes
descuentos en recargos:

1.- Si liquidan su adeudo de impuesto predial durante los meses de enero, febrero
y marzo de 2022, recibiran un descuento en recargos del 75%.

2.~ Si liquidan su adeudo de impuesto predial durante los meses de abril, mayo y
junio de 2022, recibiran un descuento en recargos del 50%.

3.- Si liquidan su adeudo de impuesto predial durante los meses de julio, agosto y
septiembre de 2022, recibiran un descuento en recargos del 25%.
CAPITULO Il

IMPUESTO SOBRE TRASLACION DE DOMINIO DE BIENES INMUEBLES.

Articulo 10.- Con el propésito de incentivar la construccién de'vivienda digna, mejorar la
imagen urbana, la optimizacién y aprovechamiento del suelo urbano, la preservacion del
patrimonio inmobiliario histérico, cultural y artistico del Municipio, y en general procurar
acciones de asistencia social, la Tesoreria Municipal aplicara los siguientes descuentosal
impuesto sobre traslacién de dominio de bienes.inmuebles:

I.- 50%, a los fraccionadores y desarrolladores, personas fisicas o morales, que
adquieran predios para construir desarrollos habitacionales de vivienda

11.- 50%, a personas fisicas.que adquigran-inmuebles que titule el Municipio y La
Promotora Inmobiliaria del Municipio’ de Nogales, Sonora; este estimulo es
aplicable unicamente a predios.cuyo uso sea habitacional y el valor catastral
del predio no excedael importe-de $ 500,000.00.

CAPITULO IV
POR SERVICIO'DE ESTACIONAMIENTO PUBLICO

Articulo 11.- Se faculta al titular de {a Tesoreria Municipal reducir hasta en un 100% los
recargos generados por el rezago de Derechos por servicio de estacionamiento siemprey
cuando los contribuyentes cumplan con los siguientes requisitos:

I.- Acrediten ante Tesoreria Municipal ser concesionario o p
transporte publico, legatmente registrado, en su calidad de T

I1.- Realizar convenio de pago correspandiente al ejercicio fisca

lll.- No tener interpuesto ningin medio de defensa contra el
Municipiode Nogales Sonora.
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CAPITULO V
POR SERVICIOS DE DESARROLLO URBANO

Articulo 12.- Con el propdsito de proteger a jubilados, viudas, viudos, padres o madres
solteras, discapacitados o personas mayores de 60 afios, al pago por los servicios de
Desarrollo Urbano prestados por el Ayuntamiento, se le hara un descuento de hasta un
70% durante el ejercicio fiscal 2022, previa solicitud expresa por parte del interesado y
verificacion del estado de vuinerabilidad por parte de la Tesoreria Municipal.

A solicitud expresa de Catastro Municipal referente a correccion de datos generados por
errores de captura o de sistema Catastral, podra solicitarse a la Direccién de Planeacién
Urbana la generacién del nimero oficial sin costo previa autorizacién de la Tesoreria
Municipal, para que se corrija la nomenclatura del o los predios exclusivamente ante la
existencia de un Traslado de Dominio procesado con anterioridad.

CAPITULO VI OTROS SERVICIOS

Articulo 13.- Por aquellos otros servicios que preste la autoridad ‘municipal y que causen
derechos por los siguientes rubros: expedicion de certificados, expedicidn de legalizaciénde
firmas, expedicion de constancias de residencia, expediciénde cartas de no inhabilitacion,
expedicion de cartas de no adeudo, por la certificacion de documentos porhoja y licencias
y permisos especiales, las cuotas que deban pagar jubilados, pensionados, viudas, viudos,
padres o madres solteras, discapacitados, personas.mayores de sesenta afios podran
reducirse hasta en un 50%.

Para poder otorgar la reduccién anterior, €linteresado debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1.- Solicitud por escrito a Tesorerfa Municipal.2.- Copia de credencial de elector o
INAPAM.
3.- Cualquier documento que lo identifique como tal.

CAPITULO VII

PRODUCTOS PORVENTA DE LOTES EN PANTEON

Articulo 14.- Con el propdsite de proteger a los jubilados, viudas, viudos, padres o madres
solteras, discapacitados o/ personas mayores de 60 afios, al pago por los Productos por
ventas de lotes en el pantedn municipal prestados por el Ayuntamiento, se les hard un
descuento, de hasta un 100% durante el ejercicio fiscal 2022, previa solicitud del
interesado v verificacion del estado de vulnerabilidad por parte de la Tesesri e
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CAPITULO Viii MULTAS DE TRANSITO

Articulo 15.- La Tesoreria Municipal, podra efectuar descuentos a multas, con salvedadde
aquellas por causa de conduccién en estado de ebriedad, impuestas por las autoridades
municipales por violacion a las disposiciones de las Leyes de Transito parae! Estado de
Sonora; de acuerdo con lo siguiente:

DESCUENTO DE MULTAS:

A los contfribuyentes que en forma espontdnea realicen sus pagos por concepto de
infracciones de Multas de Transito, se les otorgara los siguientes descuentos:

1.- Si liquidan su adeudo de infracciones de muitas de transito durante los meses de enero
y febrero de 2022, recibiran un descuento del 50%.

2.- Si liquidan su adeudo de infracciones de multas de transito durante los meses de marzo
y abril de 2022, recibiran un descuento del 30%.

3.- Siliguidan su adeudo de infracciones de multas de transito durante los meses de mayo
y junio de 2022, recibiran un descuento del 15%.

CAPITULO IX DERECHO DE ALUMBRADO PUBLICO

Articulo 16.- Se faculta al titular de la Tesoreria Municipal de aplicar hasta el 90% de
descuento en el otorgamiento de subsidios.en el pago de Derechos Por el Servicio de
Alumbrado Publico del ejercicio fiscal 2022;7a contribuyentes que demuestren
fehacientemente que los Derechos por-este serviciorepresenten un porcentaje superioral
30% del costo promedio mensual de! consumo de energia eléctrica.

Articulo 17.- A predios donde se realicen'actividades de administracion y operacion de los
Organismos Paramunicipales, que cuenten con contrato ante la Comisién Federal de
Electricidad por cualquiertipo de tarifa, estaran exentos del pago de los Derechos por la
prestacién del Servicio de Alumbrado Publico.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Acuerdo tendra vigencia del 1 de enero al 3t de diciembre
de 2022, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno det Estado
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N O G A L E S H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
NOGALES, SONORA.

2021-2024
NOGALES SONORA 2021-2024

Articulo Segundo. - Se autorice al C. Presidente Municipal de!l H. Ayuntamiento de
Nogales Sonora, para que con fundamento en {o dispuesto en los articulos 61 fraccion |
inciso K) y 348 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, solicite la publicacidéndel
ACUERDO QUE APRUEBA LAS BASES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTODE
SUBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES, REDUCCIONES O DESCUENTOS EN EL PAGO
DE CONTRIBUCIONES Y DEMAS INGRESOS MUNICIPALES, DECONFORMIDAD CON
LA LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE INGRESOS DELAYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022, en los
términos anteriormente descritos en el Boletin Oficial delGobierno del Estados previo
refrendo dei Secretario del Ayuntamiento.

Dado en el Palacio Municipal en la ciudad de Nogales Sonora a'los 28 dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veintiuno.

Esta certificacién se hace en uso de la facultad que me confiere el articulo 89 Fraccién
VI de la Ley No.75 de Gobierno y.de Administracion M HEpake la H. Ciudad de
Nogales, Sonora, a los treinta.y un dias del mes é\‘\D{&},@ afio dos mil
Veintiuno. Doy Fe. -~

NQGALES Ayuntamiento. Ave. Obregon No. 339, Col. Centro. C.P. 84000
€@ +52 (531} 162 5000 §3 @gobiernodenagales @ municipio.nogales-sonora.gob.mx
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